Egalité, harcélement et discriminations

ABYSS PROPRETE EST | Information accessible aux salariés et aux candidats & I’'embauche

Les liens bleus donnent acces au texte intégral officiel et a jour sur Légifrance. Ouvrez chaque lien pour
lire I'ensemble des articles. Cette feuille sert de point d’accés et indique aussi les contacts et recours.

Egalité de rémunération entre femmes et hommes

Code du travail : articles L. 3221-1 a L. 3221-7 - lire les textes complets

Harcelement moral

Code pénal : article 222-33-2 - lire le texte complet

Harcelement sexuel

Code pénal : article 222-33 - lire |le texte complet

Une personne concernée peut signaler les faits a I'employeur, contacter la médecine du travail ou
I'inspection du travail, saisir le conseil de prud’hommes pour un litige de travail, et porter plainte pour
engager une procédure pénale. Elle peut également saisir le Défenseur des droits.

Discriminations

Code pénal : articles 225-1 a 225-4 - lire les textes complets

Contacts utiles

Entreprise : Jonathan MICHALAK - 03 87 82 82 70 /07 71 81 17 49.

Service de santé au travail : AGESTRA Actisud, rue En Machotte, POle Saint-Jean, 57130 Jouy-aux-Arches -
03 87 65 80 10.

Inspection du travail : DDETS de la Moselle, 1 rue du Chanoine-Collin, 57036 Metz Cedex 1 - 03 87 56 54
00.

Défenseur des droits : 09 69 39 00 00 - defenseurdesdroits.fr.

Agent de contréle compétent :

A publier aussi dans les locaux ou a leur porte lorsque s’y fait I’'embauche. Si un CSE et son référent harcélement sexuel sont
mis en place, ajouter ses coordonnées. Vérifier régulierement que les liens restent accessibles.
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https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006072050/LEGISCTA000006178022/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000029336939
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000037289662
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006070719/LEGISCTA000006165298/
https://www.defenseurdesdroits.fr/

